ORIENTACAO

VALE-TRANSPORTE
Normas

Concessdo do Vale-Transporte pelo empregador deve obedecer a certos
procedimentos

O beneficio do Vale-Transporte foi instituido com a finalidade de amenizar os gastos do
empregado com transporte. Isto porque, o valor gasto com transporte compromete parte
do salario, podendo ter reflexo no comparecimento do empregado ao emprego.
Neste Comentario, estamos analisando os procedimentos necessarios para a concessao
do Vale-Transporte

1. DEFINICAO

O Vale-Transporte ¢ o beneficio pelo qual o empregador antecipa e custeia parte das
despesas de seus empregados, realizada com o deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

1.1. DESLOCAMENTO RESIDENCIA-TRABALHO E VICE-VERSA

Para fins de concessdo do Vale-Transporte, entende-se como deslocamento a soma dos
segmentos componentes da viagem do empregado, por um ou mais meios de transporte,
entre sua residéncia e o local de trabalho.

1.2. DESLOCAMENTO PARA REFEICAO

O Vale-Transporte também ¢ devido ao beneficiario para a cobertura das despesas de
transporte durante o intervalo para repouso e alimentagdo, quando esteja obrigado a
fazé-lo em sua residéncia ou em local distante da  empresa.
Porém, quando o empregador fornecer aos seus empregados alimentagdo em refeitorio
proprio, mantido conforme as normas de seguranca e medicina do trabalho, ou fornecer
alimentacdo mediante o uso de Vale-Refeicdo, torna-se dispensavel a exigéncia do
Vale-Transporte.



2. UTILIZACAO

O Vale-Transporte, com excegao dos servigos seletivos e os especiais, pode ser utilizado
em todos os meios de transporte coletivo publico, urbano ou, ainda, intermunicipal e
interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo
poder publico ou mediante delegagdo em linhas regulares e com tarifas fixadas pelas
autoridades competentes.

3. BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios do sistema de Vale-Transporte, independentemente da remuneracdo
percebida:

a) o empregado, assim considerado toda pessoa fisica que prestar servi¢os de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario;

b) os empregados domésticos;

c) os trabalhadores de empresa de trabalho temporario;

d) os empregados a domicilio;

e) os empregados do subempreiteiro, em relagdo a este e ao empreiteiro principal;

f) os atletas profissionais;

g) os servidores da Unido, Distrito Federal, Territorios e suas autarquias, qualquer que
seja o regime juridico, a forma de remuneragdo e a prestacdo de servicos.

4. AQUISICAO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE

Para usufruir o beneficio do Vale-Transporte, o empregado deve declarar, por escrito,
ao empregador:

a) seu endereco residencial;

b) os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa;

c) que se compromete a utilizar o Vale-Transporte exclusivamente para o seu efetivo
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

O preco unitario das tarifas cobradas em cada um dos meios de transporte utilizado
podera ser informado ao empregador pelo beneficiario do Vale-Transporte.

4.1. ATUALIZACAO DAS INFORMACOES

As informagdes prestadas pelos empregados devem ser atualizadas, anualmente, ou
sempre que ocorrerem alteragdes das circunstdncias mencionadas nas letras “a” e “b” do
item 4, sob pena de suspensdo da concessdo do beneficio até que seja cumprida essa
exigéncia.



4.2. FALTA GRAVE

A declaracdo falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte, pelo empregado, constitui
falta grave, passivel de punicdo com a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

4.3. DISTANCIA MINIMA

A legislacdo ndo estabelece distancia minima entre a residéncia e o local de trabalho
para concessao do Vale-Transporte.

Para o exercicio do direito ao Vale, independentemente da distidncia, o empregado deve
atender aos requisitos citados no item 4 anterior, em especial o constante da letra “c” do
referido item.

5. DESCONTO

A concessao do Vale-Transporte autoriza o empregador a descontar mensalmente do
empregado beneficiado a parcela correspondente a 6% do seu saldrio-base.
Para fins de aplicacdo dos 6%, ndo se incorporam ao salario-base do empregado
quaisquer vantagens ou adicionais, como o de insalubridade, periculosidade e por tempo
de servigo, dentre outros.

O valor da parcela do Vale-Transporte custeado pelo empregado deve ser descontado
proporcionalmente a quantidade de Vale concedida para o periodo a que se refere o
salario e por ocasido do seu pagamento, salvo disposi¢do em contrario, que favorega ao
empregado, decorrente de convengao ou acordo coletivo.

O desconto do Vale-Transporte somente podera ser feito em relagdo ao salario pago.
Exemplificando, se a empresa paga por quinzena ndo podera descontar no pagamento da
1* quinzena os Vales correspondentes ao més todo. Neste caso, a empresa somente
poderd descontar o valor dos Vales relativos a remuneracdo da quinzena que esta sendo

paga.

5.1. DESCONTO PROPORCIONAL AOS DIAS UTEIS

A fiscalizagdo do trabalho determinava, com base no artigo 10 do Decreto 95.247/87,
que o desconto do Vale-Transporte seria realizado proporcionalmente aos dias uteis
trabalhados e ndo sobre o salario integral do empregado, entendimento este idéntico ao
da Administragdo Publica Federal.

Entretanto, este posicionamento foi questionado através de Consulta formulada a
Secretaria de Fiscalizagdo do Trabalho, culminando com o Parecer 15/92 da
Coordenacdo de Analise, Orientagdo e Normas (CANOR), segundo o qual o empregado
tem o 6nus de responder com a parcela de 6% do seu salario bésico ou vencimento,
independente dos dias trabalhados.

Assim, a proporcionalidade indicada no artigo 10 ndo se vincula a dias tteis do més. A
proporcionalidade se refere a redugdo salarial motivada, por exemplo, por falta ndo
justificada, admissdo, desligamento e férias, oportunidade em que deve ser verificado o
periodo a que se refere o salario, desprezando-se o seu valor mensal total.



5.2. EMPREGADO COM SALARIO VARIAVEL

Na hipotese de empregados que percebem remuneragdo por tarefa, servigos, ou quando
se tratar de remuneragdo exclusivamente de comissdes, percentagens, gratificagdes,
gorjetas ou equivalentes, a parcela equivalente a 6% deve ser calculada sobre o total da
remunerac¢ao percebida no més.

Exemplificando, um empregado que recebe apenas comissdo, em um determinado més
recebeu a remuneragdo de R$ 800,00, o desconto do Vale transporte sera de R$ 48,00
(R$ 800,00 x 6%).

5.3. EMPREGADO COM SALARIO FIXO MAIS VARIAVEL

Quando os empregados perceberem salario fixo mais comissdes, percentagens,
gratificagdes, gorjetas ou equivalentes, a parcela correspondente a 6%, consoante o
entendimento da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, deve ser calculada
somente sobre o salario fixo.

Exemplificando, se o empregado em um determinado més receber o salario fixo de
R$ 500,00, mais comissdes no valor de R$ 300,00, o desconto do Vale- Transporte sera
de R$ 30,00 (R$ 500,00 x 6%).

5.4. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho no curso do més, o empregado devera
devolver os Vales-Transporte ndo utilizados. Caso ndo devolva, ¢ facultado ao
empregador descontar os respectivos Vales pelo valor real, isto €, valor de custo.
Entretanto, nesta hipotese, o empregador descontard o valor integral dos Vales ndo
devolvidos e aplicard 6% do salario proporcional aos dias dos Vales utilizados.

5.4.1. EXEMPLO PRATICO

Suponhamos um empregado que recebeu 44 Vales-Transporte (2 Vales x 22 dias
trabalhados) para o més de maio/2007, no valor unitario de R$ 2,00, sendo demitido
com aviso prévio indenizado no dia 18-5-2007.

Ele tera de devolver a empresa 18 Vales (2 Vales x 9 dias) nao utilizados, que resultam
no valor de R$ 36,00 (18 Vales x R$ 2,00). Caso nao devolva, este valor podera ser
descontado na rescisdo.

Supondo que a remuneragido desse empregado corresponda a R$ 500,00; o desconto dos
6% sera calculado sobre a remuneracdo proporcional de R$ 290,32 (R$ 500,00 + 31 dias
x 18 dias), correspondente ao periodo trabalhado de 1 a 18-5-2007, resultando num
desconto de R$ 17,42 (R$ 290,32 x 6%).



6. EMPREGADOS COM DESPESA INFERIOR A 6% DO SALARIO

O empregado, cuja despesa com o seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa
seja inferior a 6% do seu salario-base, pode optar pelo recebimento antecipado do Vale-
Transporte.

Para tanto basta manifestar seu interesse ao empregador, fornecendo-lhe as informagdes
mencionadas no item 4 deste Comentario. O valor a ser descontado do salario do
empregado nesta situagao sera o equivalente ao total dos Vales concedidos.

6.1. EXEMPLO PRATICO

Suponhamos um empregado com a seguinte situagdo:
* Salario: R$ 1.500,00
* Quantidade de Vales concedidos: 44
* Custo real dos Vales: R$ 88,00 (R$ 2,00 x 44 Vales).
Calculo do desconto
* 6% do Salario: 1.500.00 x 6 = R$ 90,00
100
Como R$ 90,00 ¢ superior ao custo real dos Vales, a empresa descontara do empregado
R$ 88,00 (custo real dos Vales).

7. DISPENSA DO BENEFICIO

No caso de empregado ndo beneficidrio do Vale-Transporte, como por exemplo, aquele
que reside proéximo ao trabalho, ou o que utiliza veiculo proprio, a empresa deve exigir
dele declaragdo, por escrito, afirmando ndo ser beneficiario do Vale-Transporte,
apontando os motivos que ndo o credenciam ao beneficio. Como ndo existe modelo
oficial de declaragdo, a empresa poderd adotar modelo ja impresso adquirido em
papelarias.

8. SUBSTITUICAO DO VALE-TRANSPORTE POR DINHEIRO

A Medida Provisoéria 280, de 15-2-2006 (Informativo 07/2006), que vigorou no periodo
de 1-2-2006 até 23-2-2006, estabelecia que o beneficio do Vale-Transporte poderia ser
pago em dinheiro, sendo vedada a sua concess@o cumulativa com o Vale-Transporte por
outro meio.

Entretanto, a Medida Provisoria 283, de 23-2-2006 (Informativo 09/2006), que foi
convertida, com alteracdo, pela Lei 11.314, de 3-7-2006 (Informativo 27/2006), revogou
a MP 280/2006 que permitia a substituigdo do Vale-Transporte por dinheiro.
Assim sendo, ao empregador ndo ¢ permitido substituir o Vale-Transporte por
antecipacdo em  dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento.
Entretanto, no caso de falta ou insuficiéncia de estoque de Vale-Transporte, necessario
ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o empregado arcara com o
pagamento das passagens, € o empregador o ressarcira da parcela que lhe couber, na
folha de pagamento imediata.



9. NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

A parcela do Vale-Transporte custeada pelo empregador, nas condi¢des e limites
mencionados neste Comentario, ndo tem natureza salarial e, desta forma, nido se
incorpora ao salario do empregado beneficiado para quaisquer efeitos legais, bem como
para fins de incidéncia de contribui¢des previdenciarias, do IR/Fonte e de depdsitos para
o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Igualmente, ndo constitui
rendimento tributavel do empregado.

O Vale-Transporte, quando descontado do empregado no percentual estabelecido em
lei, também ndo integra o salario-de-contribuicdo para fins de pagamento da
contribui¢do previdenciaria.

Situagdo diversa ocorre quando a empresa ndo efetua tal desconto (6%) ou efetua
desconto menor que 6%, pelo que passa a ser devida a contribuicdo para a previdéncia
social, porquanto referido valor incorpora-se a remuneragdo do trabalhador para todos
os efeitos legais.

A seguir, divulgamos decis@o sobre o assunto.

“O vale-transporte, quando descontado do empregado no percentual estabelecido em lei,
ndo integra o salario-de-contribuicdo para fins de pagamento da contribuicdo
previdenciaria. Situacdo diversa ocorre quando a empresa ndo efetua tal desconto, pelo
que passa a ser devida a contribuigdo para a previdéncia social, porquanto referido valor
incorpora-se a remuneragdo do trabalhador. In casu, o recorrente efetuou o pagamento
do vale-transporte em dinheiro, de forma continua, sem efetuar o desconto, o que
possibilita a incidéncia de contribuicdo previdencidria. Precedentes da Primeira e
Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica (REsp. n®443.820/RS, REsp.
n° 653.806/TO, AGRESP n°421.745/RJ, REsp. n° 420.451/RS, REsp. n° 194.231/RS).
Recurso Especial improvido. (STJ — 1* Turma — Recurso Especial 664.068 — Relator:
Ministro Luiz Fux — DJ-U de 16-5-2005)".

10. VALOR CUSTEADO PELO EMPREGADOR

O Vale-Transporte ¢, também, custeado pelo empregador que participa dos gastos de
deslocamento do empregado com a parcela que exceder 6% de seu salario.

11. COMPROVANTE

A venda de Vales-Transporte deve ser comprovada através de recibo seqiiencialmente
numerado, emitido pelo vendedor em duas vias, uma das quais fica com o comprador,
contendo:

a) o periodo a que se referem;

b) a quantidade de Vales-Transporte vendida ¢ de empregados a quem se destina; e
¢) nome, endereco e nimero de inscri¢do da compradora no CNPJ.



12. VALOR DA TARIFA

Para o calculo do valor do Vale-Transporte, deve ser adotada a tarifa relativa ao
deslocamento do empregado por um ou mais meios de transporte, mesmo que a
legislacdo local preveja descontos.

Nao sdo consideradas como descontos as deducdes tarifarias decorrentes de integragdo
de servigos.

12.1. ALTERACAO DAS TARIFAS

Ocorrendo a alteragdo das tarifas de servigos, apos o empregador ter comprado o Vale-
Transporte, o0 mesmo podera ser utilizado pelo empregado pelo prazo fixado pelo poder
concedente a ser trocado, sem 6nus, pelo empregador no prazo de 30 dias, contados da
data em que a tarifa sofrer alteracao.

12.2. UTILIZACAO DOS VALES COM PRECO ANTIGO

Quando houver alteracdo do preco da passagem, o empregado podera continuar
utilizando os Vales-Transporte, sem qualquer complementacdo, até 30 dias apods a
vigéncia da nova tarifa, desde que os Vales tenham sido adquiridos até o dia anterior ao
da alteracao do preco.

Esta norma foi estabelecida pelo Ministério dos Transportes para o sistema de Vale-
Transporte em linhas interestaduais, com caracteristicas de transporte urbano.
No caso de linhas urbanas, deve ser observado o que determina a legislagdo municipal.
Sendo omissa a legislagdo municipal, e havendo alteragdo no preco da passagem, o
empregado podera continuar utilizando os Vales-transporte que tiver em seu poder,
complementando a diferenga, em dinheiro, até que o empregador providencie a troca
dos Vales por outros com valores atualizados. Nesse caso, o empregador ressarcird ao
empregado a parcela que lhe couber, na folha de pagamento imediata.

13. PRINCIPAIS VANTAGENS DO VALE-TRANSPORTE PARA AS
EMPRESAS

* Com o pagamento do transporte na modalidade de vales, o empregador tem a
seguranca de que o beneficio esta sendo utilizado apenas para a sua finalidade
original (ir e vir do trabalho para casa e vice-versa).

* Se oferecido em dinheiro, o trabalhador pode utilizd-lo para outro fim e assim
ficar sem recursos para o transporte, aumentando o absenteismo e prejudicando a
administrago e produtividade da empresa.

* Com o pagamento em vale-transporte, o valor alocado para o transporte do
trabalhador ndo ¢ incorporado ao salario, o que desonera a folha de pagamento.



14. O VALE TRANSPORTE E A SOCIEDADE

E consenso que o transporte coletivo é o modelo mais democrético, racional e
sustentavel para as grandes cidades urbanas de todo o mundo. No Brasil, o vale-
transporte tem papel fundamental na manutencdo e na expansao do transporte coletivo
nas médias e grandes cidades.

Utilizado por cerca de 50% dos usuarios de transporte coletivo, o vale-transporte é uma
importante fonte de financiamento deste segmento fundamental nas grandes areas
metropolitanas do Pais.

Também, segundo dados da Associacdo Brasileira das Empresas Distribuidoras e
usuarios de Vale-transporte e outros beneficios (Abravale), o setor movimenta cerca de
RS 8 bilhdes por ano. Apenas as empresas distribuidoras de vales ** - 4 nacionais e 10
regionais — sdo responsaveis por R$ 3 bilhdes e empregam 4,2 mil pessoas.

Além disso, com o uso do vale-transporte, que ¢ aceito apenas pelas empresas
credenciadas pelos 6rgdos de administragdo do transporte, inibi-se a proliferagdo do
transporte clandestino, que além de ser uma contravengao, oferece perigo ao usuario por
ndo passar por fiscalizagdo.

O uso do vale-transporte eletronico cada vez mais utilizado nos grandes centros

urbanos, diminui drasticamente o nimero de assalto a 6nibus, pois o cartdo € pessoal e
intransferivel ndo podendo ser usado como moeda no mercado paralelo.

14.1 PRINCIPAIS VANTAGENS DO VALE-TRANSPORTE PARA A
SOCIEDADE

* Continuidade do transporte coletivo nos grandes centros urbanos
* Inibicdo do transporte clandestino

* Maior seguranga para o trabalhador no transporte

* Diminuicdo dos assaltos a 6nibus

* Geracdo de empregos pelas empresas distribuidoras

15. O VALE TRANSPORTE E A TECNOLOGIA

Desde a sua criacdo, o vale-transporte passou por transformagdes e aprimoramentos.
Dos vales em papel, o Brasil vé a crescente migracdo para a modalidade de vale -
eletronico com o advento da bilhetagem eletronica.

Com a tecnologia, que utiliza o sistema de carga eletronica dos créditos para o
transporte tendo como suporte os cartdes inteligentes (Smart Cards), algumas das
vulnerabilidades existentes no vale-transporte foram dirimidas, como a falsificagdo de
vales e o comercio clandestino.



Com a bilhetagem eletronica, os créditos sdo “carregados” no cartdo inteligente de vale-
transporte que contém os dados do portador. Nao € possivel comercializa-lo, pois o0 uso
dos créditos so ¢ possivel no transporte urbano, fazendo assim o vale-transporte perder
os “status” de moeda paralela.

Além disso, em caso de furto ou roubo o cartdo pode ser cancelado e conseqiientemente
os créditos anulados, evitando assaltos furtos. Também a tecnologia impede
falsificagdo, garantindo a veracidade dos créditos utilizados no transporte.

15.1 TECNOLOGIA E INCLUSAO SOCIAL

Uma das maiores transformagdes trazidas pela bilhetagem eletronica foi a possibilidade
de integragdo tarifaria, o que reduziu o custo com o vale transporte, permitindo que
trabalhadores que residem distante dos locais de trabalho pudessem ser inseridos no
mercado de trabalho.

Com a bilhetagem eletronica, o usuario pode utilizar mais de um Onibus em um
determinado periodo e pagar apenas uma tarifa. Além disso, ele pode fazer a integracdo
com outros meios de transporte como trens e metro pagando uma tarifa reduzida.

Vamos utilizar como exemplo o Bilhete Unico em Sio Paulo. Hoje o usudrio gasta R$
2,30* para se deslocar de Santo Amaro — extremo sul de Sdo Paulo até o centro da
cidade, pois pode fazer a integragdo com 3 Onibus com apenas uma tarifa em um
periodo de 2 horas. Antes, ele gastaria R$ 6,90, ou seja, uma reducdo de mais de 60%.

A cidade de Campinas foi a pioneira na implantagdo do Sistema de Bilhetagem
Eletronica no setor de transporte coletivo urbano no Brasil.

O inicio da operagdo ocorreu em novembro de 1997. A partir de 29 de abril de 2006, foi
implantando em Campinas o Bilhete Unico, que da direito & integracdo temporal.

Hoje, a bilhetagem eletronica esta presente em 47% das cidades brasileiras com mais de
100 mil habitantes, sendo que 12% passa pela implantacao.

15.2 PRINCIPAIS MUDANCAS PROPORCIONAIS PELA BILHETAGEM
ELETRONICA

» Extin¢do do mercado paralelo e falsificacdo de vale-transporte

» Integragdo tarifaria diminuiu os gastos com transportes e conseqiientemente
facilitou a inclusdo de trabalhadores que residem distante dos centros
empregadores no mercado de trabalho.

* Mais seguranga para o usuario do transporte coletivo. A reducdo de dinheiro
circulando acarretou a diminui¢do de assaltos nos meios de transporte.






